
Dinsdag 14 oktober 2025 

Monique ( Uniek )  en Sharon ( Komkids ) 

 

Na een gezamenlijk ontbijt zijn wij richting Kindergarten City Reichenberger straße 40 

waar Amina werkzaam is gegaan. Wij werden met een tekst op een blad van een flip 

over welkom geheten. Bij binnenkomst bleek dat er een personeelstekort was. Dat 

kan worden gelezen op de personeelsmeter die duidelijk zichtbaar hing bij de deur. 

Deze personeelsmeter is in vakken in de kleuren rood, oranje, geel en groen 

verdeeld. Elke kleur geeft aan hoe de dagindeling eruit ziet en hoe de dag kan 

verlopen. 

Ook wordt er een leidster aangewezen die 

verantwoordelijk is voor de ontvangst van kinderen en 

ouders. De leidster wordt op de dag  Die Sonne 

genoemd. 

Na een rondleiding op de begane grond valt het op 

dat Kindergarten City werkt met lockers voor elk kind 

met foto en naam er op. In deze locker kan het kind 

zijn of haar persoonlijke dingen kwijt zoals een jas, 

pantoffels en tas. Deze lockers zijn op kind hoogte 

waardoor het kind altijd zelfstandig zijn of haar spullen 

kan pakken. 

Ook het informatiebord geeft actuele informatie van 

de locatie. Dit wordt in verschillende talen 

gepubliceerd. Dit met behulp van Chat GPT.  Zo 

weten ze zeker dat de informatie door elke ouder 

begrepen wordt. 

Onze jassen konden wij opbergen in de personeel ruimte waar tot onze verbazing 

een relax/massage stoel stond. En natuurlijk hebben wij die ook even uitgetest. 

We mochten meekijken bij de ochtendroutine en daarbij mochten alle kinderen een 

yoga mat neerleggen in de kring. Ondertussen werd er een briefje opgehangen met 

niet storen, wij zijn bezig met de ochtend kring. 

Bij deze activiteit mogen kinderen meedoen en hebben ook de keuze om weg te 

gaan of erbij te zitten. Tijdens deze activiteit ligt de focus op beweging en plezier 

maken. De namen van de kinderen worden zingend benoemd en de dag van de 

week. Opvallend was dat het niet visueel werd gemaakt door middel van foto’s en 

pictogram. 

Voor de kinderen die 6 jaar zijn maar nog niet klaar zijn voor de basisschool vanwege 

hun taalachterstand is er een groep die maxi kids heet opgezet. Deze worden op 



donderdag uit de groep gehaald en gaan op uitstapje, krijgen meer taalactiviteiten 

aangeboden. Er is voor deze groep aandacht voor een extra activiteit. 

Op vrijdag wordt er geëvalueerd met collega’s wat er aangepast kan worden. 

De ruimtes zijn licht en groot en worden gescheiden middels een deur met glas. 

Deze deuren zijn in het midden van de muur geplaatst die de ruimtes verbind. 

Daarnaast kunnen de leidsters de kinderen altijd zien en andersom ook.  Op deze 

locatie is er veel ruimte voor beweging zowel binnen als buiten.  Ook is er ruimte 

aanwezig voor creativiteit en heel veel vrij spel. 

De warme lunch wordt zichtbaar gemaakt bij de ingang voor de ouders en kinderen. 

De lunch wordt betaald door de ouders middels een eigen bijdrage per maand. Deze 

wordt gebracht door een extern catering bedrijf. Het eten wordt uitgeserveerd door 

een keuken medewerker. Op de begane grond zijn er 2 lokalen ingericht als lunch 

plek hier zijn glazen , borden en lepels aanwezig. De 

kinderen mogen zelf opscheppen waardoor 

zelfstandigheid en motoriek wordt gestimuleerd. 

 

Kinderen maken tijdens en na het eten hun plekje 

schoon indien nodig. Servies wordt opgeruimd 

volgens een vast systeem. Het bord wordt leeg 

gemaakt door het kind in de rode emmer, bestek 

wordt in de witte emmer met sop gelegd. Het lege 

bord en het glas wordt op de kar geplaatst. Leidsters 

eten een klein hapje mee. ( dit wordt een 

pedagogisch hapje genoemd)  

 

Elke week wordt een ouder gevraagd om boodschappen voor het ontbijt mee te 

nemen. Dit kunnen ze aan kinderen geven die het nodig hebben binnen de Kita. 

De locatie wordt op afspraak 1 keer per 2 jaar gecontroleerd. Dit wordt gedaan door 

de Kita aufsicht. Er wordt gelet op hygiëne, keuken en veiligheid. Er is een 

schoonmaker ingezet na sluitingstijd.  Overdag zijn de leidsters verantwoordelijk. 

De leidsters worden geacht om de 2 jaar EHBO te volgen. Wil je bij een Kita werken 

moet je ook in het bezit zijn van een voor ons bekend VOG. 

 

 

 



De Kita heeft een grote buitenruimte waar 

kinderen gebruik maken van schommels 

voor beweging en plezier. Er zijn 

mogelijkheden voor de kinderen om te 

klauteren wat bijdraagt aan motorische 

ontwikkeling. De kinderen kunnen in de 

buitenruimte fietsen wat goed is voor 

balans. 

Er is een activiteit gezien waarbij een 

jongen blaadjes aan het harken was. Een 

praktische bezigheid die bijdraagt aan de 

fijne motoriek. 

Het uitstapje naar de markt bood kinderen de gelegenheid om dit te verkennen. De 

kinderen konden kijken naar kraampjes en hadden tijdens het kopen van druiven ook 

interactie met de marktlui. Als presentje kregen wij een bakje druiven mee. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


